
 

Gedragscode  
 

I. Overwegingen  

 

Iedereen is van harte welkom bij het KSO. 

Het KSO streeft naar een positieve en open sfeer waarbinnen iedereen elkaar met respect behandelt 
en met plezier amateurkunst kan beoefenen. 

Om dit te bereiken zijn de volgende gedragsregels opgesteld, die aangeven hoe we met elkaar 
omgaan, zodat iedereen zich prettig en veilig kan voelen. 

Dit kan alleen als we elkaar in elkaars waarde laten en elkaar met respect behandelen. 

Dit betekent, dat wij bij het KSO alle vormen van ongelijkwaardige behandeling, ook via sociale media, 
zoals pesten, machtsmisbruik, discriminerende, racistische, seksistische of (seksueel) intimiderende 
gedragingen of opmerkingen, of het hiertoe aanzetten, ontoelaatbaar vinden. Wij vragen van alle 
(vrijwillige) medewerkers, (bestuurs)leden of bezoekers, dat zij meewerken aan het naleven van de 
onderstaande omgangsregels. 

 

II. Omgangsregels  

 
 Accepteer en respecteer de ander zoals hij/zij is en discrimineer niet.  
 Houd er rekening mee dat iedereen binnen onze vereniging meetelt. 
 Houd rekening met de grenzen die een ander aangeeft. 
 Val de ander niet lastig. 
 Berokken de ander geen schade. 
 Maak op geen enkele wijze misbruik van je functie. 
 Scheld niet, maak geen gemene of ongepaste grappen en opmerkingen. 
 Negeer de ander niet. 
 Doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen. 
 Vecht niet, gebruik geen geweld, bedreig de ander niet, in woord noch gebaar. 
 Geef anderen geen ongewenste seksueel getinte aandacht. 
 Stel geen ongepaste vragen en maak geen ongepaste opmerkingen. 
 Respecteer iemands persoonlijke leven en uiterlijk. 

 
 
 
 
 
 



 

II. Protocol  

 
 Als iemand je hindert of lastigvalt, vraag hem/haar dan te stoppen. 
 Spreek degene aan die zich niet aan deze gedragsregels houdt. 
 Help anderen om zich aan deze gedragsregels te houden. 
 Heb je hulp nodig, dan kun je de vertrouwenspersoon aanspreken. 

 

III. Handelen vertrouwenspersoon 

 

Na een melding bij de vertrouwenspersoon worden de volgende stappen doorlopen:  

 De vertrouwenspersoon voert een gesprek met degene die het incident heeft gemeld en 
het slachtoffer, indien niet dezelfde persoon.  

 De vertrouwenspersoon voert een gesprek met de beschuldigde.   
 De vertrouwenspersoon rapporteert aan het bestuur en adviseert inzake de nader te 

nemen stappen.  
 In geval van een (verdenking van een) strafbaar feit doet het slachtoffer of de 

vertrouwenspersoon – in overleg met het bestuur - melding bij de politie.    
 Het bestuur beraadt zich op te nemen maatregelen (berisping, royement etc.), neemt 

eventueel verdere maatregelen (zoals ontzegging van toegang) en informeert de 
betrokkenen.  

 In geval van een onterechte beschuldiging zullen passende maatregelen worden 
genomen zoals rehabilitatie.  

 Bij royement wordt de daarvoor in de statuten vastgestelde procedure gevolgd. Het 
bestuur zorgt voor evaluatie en afsluiting en - vertrouwelijke - registratie en archivering 
van alle stukken (met een vast te stellen bewaartermijn).    
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